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Aktuelt: 
 
Tilbud om Ad Hoc Supervision ved 
multikomplekse udfordringer.
f.eks sags-supervision 
 
 
Borgere i kommunerne bliver i stadig stigende grad overdraget til 
hjemmeplejen efter en indlæggelse til opfølgende pleje, 
behandling og genoptræning.
Både psykiatriske og somatiske hospitaler har målsætninger om 
ultrakorte indlæggelsesforløb.
Det er derfor blevet et vilkår i primærsektoren at arbejde med 
multikomplekse opgaver, der stiller store krav til medarbejdernes 
specielle kompetencer. 
 
For et team eller en behandler kan det være forbundet med 
usikkerhed eller utryghed at arbejde
borgere, med misbrugende borgere eller demente borgere i eget 
hjem eller plejebolig, hvis man er usikker på opgaven.
 
Teamet kan udfordres på deres kommunikative kompetencer, 
holdninger, refleksive kompetencer, tværfaglige samarbejde, 
planlægning, og evner til fl
 
Sådanne faglige udfordringer
meget ressourcekrævende og kan give anledning til usikkerhed og 
måske splittelse og rådvildhed i teamet.
 
Der kan spares meget tid og mentale ressourcer ved at investere et 
par ganges Ad Hoc Supervision på at opnå fælles for
strategi og fælles holdninger/ handlinger i forhold til den 
konkrete opgave.  
Samtidig trænes teamet i refleksions
skift. 
 
Ad Hoc Supervision er en kortvarig proces på 2
time – afhængig af opgavens 
 
Ad Hoc Supervision kan bestilles efter behov ved henvendelse til 
undertegnede . 
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Tilbud om Ad Hoc Supervision ved 
multikomplekse udfordringer. 

Borgere i kommunerne bliver i stadig stigende grad overdraget til 
hjemmeplejen efter en indlæggelse til opfølgende pleje, 
behandling og genoptræning. 
Både psykiatriske og somatiske hospitaler har målsætninger om 

indlæggelsesforløb. 
Det er derfor blevet et vilkår i primærsektoren at arbejde med 

opgaver, der stiller store krav til medarbejdernes 

For et team eller en behandler kan det være forbundet med 
usikkerhed eller utryghed at arbejde med f.eks. psykiatriske 

, med misbrugende borgere eller demente borgere i eget 
hjem eller plejebolig, hvis man er usikker på opgaven. 

Teamet kan udfordres på deres kommunikative kompetencer, 
refleksive kompetencer, tværfaglige samarbejde, 

leksibilitet og rummelighed. 

Sådanne faglige udfordringer er spændende, men som bekendt 
krævende og kan give anledning til usikkerhed og 

måske splittelse og rådvildhed i teamet. 

Der kan spares meget tid og mentale ressourcer ved at investere et 
par ganges Ad Hoc Supervision på at opnå fælles forståelse, fælles 
strategi og fælles holdninger/ handlinger i forhold til den 

Samtidig trænes teamet i refleksions-processer og perspektiv-

Ad Hoc Supervision er en kortvarig proces på 2-4 mødegange a 2,5 
afhængig af opgavens kompleksitet. 

Ad Hoc Supervision kan bestilles efter behov ved henvendelse til 

Team

 

Borgere i kommunerne bliver i stadig stigende grad overdraget til 

opgaver, der stiller store krav til medarbejdernes 

krævende og kan give anledning til usikkerhed og 

Der kan spares meget tid og mentale ressourcer ved at investere et 
ståelse, fælles 

4 mødegange a 2,5 

Team-well 
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Som uddannet proceskonsulent og supervisor har jeg i mere end 
10 år arbejdet med supervision
teams. 
Jeg har gennem 10 år haft faste supervisionsgrupper i både 
kommunernes ældrepleje, socialpsykiatrien og på 
pædagogområdet, og har mange års erfaring med efteruddannelse 
indenfor emner som psykiatri, demens, kriser, teamudvikling, 
kommunikation og samarbejde.
 
Ved yderligere interesse: 
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proceskonsulent og supervisor har jeg i mere end 
supervision og udviklingsprocesser i offentlige 

aft faste supervisionsgrupper i både 
kommunernes ældrepleje, socialpsykiatrien og på 
pædagogområdet, og har mange års erfaring med efteruddannelse 
indenfor emner som psykiatri, demens, kriser, teamudvikling, 
kommunikation og samarbejde. 

                                                           Bente.Hangaard@mail.dk 
                                                           Eller tlf 8627 6655   efter 16.00 

 

og udviklingsprocesser i offentlige 

pædagogområdet, og har mange års erfaring med efteruddannelse 


